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GEEN GROTE BROEK AANTREKKEN ,
l l In november bestaat ECHT precies een jaar en we hebben al We kunnen anpreoostinG

65 leden. Ik zeg dat gekscherend, want het moeten er natuur- heel Veel VOORZITTER VAN ENERGIE
lijk veel meer worden. We hebben al wel geleerd dat onder COOPERATIE HOF VAN TWENTE (ECHT)
onze activiteiten een goed verdienmodel moet liggen. We werken op Zelf, aIS we
dit moment nauw samen met Cogas, eigenlijk een beetje door toeval. het samen
Cogas-manager Innovatie, Peter Polleman woont in Goor, de groot- ,
ste kern in de gemeente Hof van Twente. Cogas was bezig met slimme doen

meters, een smart grid; dingen die wij ook nodig hebben voor de herver-
deling van duurzaam opgewekte energie. Toen we met elkaar in gesprek
kwamen was er automatisch een klik, we zaten op dezelfde golflengte.
Onze wethouder wilde een stuk bouwgrond inzetten voor de opwek van
zonne-energie. Ik ben daarover met Cogas gaan praten en we hebben toen
snel geschakeld. Inmiddels ontwikkelen we een plan om de gemeente
grootschalig te voorzien van duurzame energie. De gemeente stelt daar-
voor daken ter beschikking en we kunnen ook daken van bedrijfspanden
gebruiken. Dat plan maken we met een consortium van de Raedthuys
Groep, Twence, de lokale afvalverwerker, Cogas en ECHT. De codpera-
tie is daarin de verbindende factor naar de eindklant, onze leden. Dat
is ook de enige rol die ECHT kan hebben; we kunnen niet leveren, niet
factureren, die grote broek wil ik ook niet aantrekken. Er zijn codpera-
ties die dat wel doen. Wij proberen ons doel te bereiken met slimme
samenwerking, onder het motto: ‘we kunnen heel veel zelf, als we het
samen doen...!" En zodra dat een mooi product oplevert, gaat ECHT een
geweldige ledenwervingscampagne starten.”
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SLIMMERE NETINVESTERINGEN

l l Hoe zorgen we ervoor dat deze hobby leuk blijft? Dat was één ,
van de vragen die naar voren kwam in de pilot van Enexis met Samen MARTIJN VAN HULJKELOM
de Duurzame Energiecodperatie Haaren, in Brabant. Die codperatie wil Werki ng met |NNOVATOR ENEXIS

uviteindelijk een energieneutrale gemeente, maar de mensen merken wel AG At

dat ze daar enorm veel voor moeten doen. Leden werven, lokale acti- coo peratleS
viteiten organiseren, publiciteit zoeken. Met onze pilot, die nog maar kan ons
kort - sinds juni — draait, onderzoeken we welke samenwerking nodig

is tussen een netbeheerder en een codperatie om de energievoorzie- verste rken’

ning optimaal te laten functioneren. Welke diensten hebben zij van ons
nodig? Welke diensten kunnen we van hen benutten?

Bewustwording en inzicht is een belangrijke stap naar minder verbruik.
We helpen ze daarom bij het maken van een energieplatform: een web-
pagina en een app, die inzicht geven in het verbruik en de prijs van ener-
gie. Dat doen we wel op een leuke, inspirerende manier. In een spel
kunnen ze medeleden uitdagen om onder een bepaald energieverbruik
te blijven. Wij zijn als netbeheerder in eerste instantie gericht op een
betrouwbare, duurzame energievoorziening. En in de toekomst zal de
netbeheerder steeds meer adviseren over energiebesparing. Daarvoor
kan samenwerking met codperaties ons goed versterken. Inpassing van
duurzame energiebronnen, zon en wind, zorgen op termijn voor flink
wat uitdagingen in het net, pieken in verbruik en levering. Dan moeten
we mensen verleiden om op andere momenten energie te verbruiken
of op te slaan. Wij kijken in de pilot dus ook goed naar de vraag: hoe
kun je slimmer met netinvesteringen omgaan door samen te werken
met energiecodperaties?”
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